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ОФОРМЛЕНИЕ ПАТЕНТА 
 

Патент – это документ, который дает право иностранному граж-

данину прибывшему в Россию в безвизовом порядке работать у 

физического или юридического лица. 

 

 

Оформление патента на работу является важным шагом         

для иностранных граждан, желающих легально трудиться                    

на территории Российской Федерации. Патент предоставляет 

право на осуществление трудовой деятельности в определен-

ном регионе и по определенной специальности.                             

В данной памятке мы рассмотрим основные этапы и требования 

к оформлению патента, а также необходимые документы                       

и процедуры, которые помогут вам успешно                                 

пройти этот процесс. 

 

Внимание!  
По патенту можно работать только в том регионе, где он был получен. 
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Шаг 1. Иностранный гражданин приехал в Россию из безвизовой страны 
(въезд только по предъявлению заграничного паспорта) 

 
При пересечении границы иностранному гражданину необходимо заполнить         

миграционную карту. 
Если мигрант приехал работать, то должен указать в миграционной карте цель 

въезда – «РАБОТА» данное положение обязательно и для граждан государств –     
участников Евразийского экономического союза). 

Если иностранный гражданин прибыл с целью получения патента на работу,          
то его цель въезда в Российскую Федерацию может быть отличной от «работа»,             
о чем он лично указывает в заявлении о получении патента на работу. 

Иностранный гражданин встает на миграционный учет в течение 7 дней по месту 
своего  пребывания (в течение 30 дней для граждан: Белоруссии, Казахстана,  Арме-
нии, Киргизии; в течение 15 дней для граждан Таджикистана; в течение 90 дней для 
граждан Украины). 

Принимающая сторона иностранного гражданина может это сделать в подразде-
лениях по вопросам миграции, многофункциональных центрах  или на «Почте           
России». 

 
 
 

Гражданам государств – участников Евразийского экономического         
союза (Белоруссия, Казахстан, Армения и Киргизия) и Украины, прибыв-
шим трудиться в Россию не надо оформлять патент –  они должны заклю-
чить трудовой договор с работодателем, так же не надо оформлять патент 
иностранным гражданам постоянно или временно проживающим              
в Российской Федерации. 
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Шаг 2. Оформление пакета документов, оплата и получение патента  

Подается в уполномоченную организацию, в течение 30 календарных дней              
с момента въезда в Россию 

ПАКЕТ ДОКУМЕНТОВ 
 

 заявление о выдаче патента; 
 1 личная цветная фотография разме-

ром 30 x 40 мм; 
 документ, удостоверяющий лич-

ность; 
 миграционная карта; 
 документы о постановке на учет         

по месту пребывания; 
 полис добровольного медицинского 

страхования или подтверждение 
его заключения  в случае если          
он выдан в форме электронного           
документа; 

 документы, подтверждающие от-
сутствие опасных заболеваний; 

 документ о знании русского языка, 
истории и основ законодательства 
России; 

 документ, подтверждающий уплату 
штрафа за нарушение срока обра-
щения за оформлением патента           
(в случае нарушения 30-дневного 
срока обращения за получением  
патента со дня въезда в Российскую 
Федерацию) в уполномоченную       
организацию, в течение 30 кален-
дарных дней с момента въезда в 
Россию 

Дактилоскопическая регистрация 
и фотографирование 

Выдача готового патента с даты 
приема документов в течение         
5 рабочих дней при наличии ИНН 
или 10 рабочих дней без ИНН. 

Центры тестирования иностран-
ных граждан на знание русского 
языка, истории и права России, 
действующие в Республике Коми: 
 

АНО ДПО «Международный         
институт менеджмента объедине-
ний предпринимателей»  
г. Сыктывкар, ул. Интернацио-
нальная,  д. 98/1, оф. 220. 
 

НО ДПО «Изучения языков 
«Лингвистический центр»  
г. Ухта, ул. 40 Коми АССР, д. 12. 
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Шаг 3. Уведомление о привлечении к трудовой деятельности  
 

Это необходимо сделать в течение 3 рабочих дней после заключения 
(расторжения) трудового договора 

Данное положение касается всех иностранных граждан заключившим 
трудовые отношения на территории России, в том числе граждан госу-
дарств – участников Евразийского экономического союза и  иностранных 
граждан постоянно или временно проживающим в России. 

Работодатель заполняет уведомле-
ние о найме на работу иностранно-
го гражданина, либо его увольне-
нии. 

 

Уведомление можно принести, направить заказным 
письмом с уведомлением о вручении в орган исполни-
тельной власти в сфере миграции, по месту осуществле-
ния иностранным гражданином трудовой деятельности                        
или отправить по средством Единого портала государ-
ственных и муниципальных услуг. 

Это необходимо сделать в течение  2 месяцев после получения патента. 

Иностранный гражданин, который 
получил патент, заключает трудовой 
(гражданско-правовой) договор          
с работодателем. 

Иностранный гражданин, заключивший трудовые           
отношения после 07.01.2024 приносит уведомление            
и копию трудового (гражданско-правового) договора     
в орган исполнительной власти в сфере миграции           
выдавший патент,  направляет его через «Почту России» 
или Единый портал государственных и муниципальных 
услуг. 
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Шаг 4. Срок действия и переоформление патента  

 Патент выдается иностранному гражданину на срок до 12 месяцев. 
 Оплата патента производится в виде фиксированного авансового платежа ежеме-

сячно или на более продолжительный срок. (в 2024 году размер фиксированного 
авансового платежа по Республике Коми составляет  6941 руб. 00 коп. в месяц) 

 Фиксированный авансовый платеж по налогу уплачивается по месту осуществле-
ния деятельности до дня начала срока, на который выдается (продлевается), пере-
оформляется патент (Срок действия патента прекращается в случае неуплаты              
или нарушения порядка оплаты фиксированного авансового платежа за следую-
щий период. 

 Заблаговременно, минимум за  10 рабочих дней до истечения 12 месяцев с даты 
выдачи патента,  иностранный гражданин может переоформить патент без выезда 
из России.   

В этом случае, одновременно с ранее названным  пакетом документов он должен 
предоставить: 

 документы, подтверждающие уплату налога на доходы физических лиц в виде 
фиксированного авансового платежа в порядке, установленном законодатель-
ством Российской Федерации о налогах и сборах, на период действия патента; 

 ходатайство работодателя, заказчика работ (услуг) о переоформлении иностран-
ному гражданину патента; 

 трудовой договор или гражданско-правовой договор на выполнение работ 
(оказание услуг), заключенные между иностранным гражданином и работодате-
лем, заказчиком работ (услуг). 
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Ответственность иностранного гражданина и его работодателя за нарушение          
миграционного законодательства  
 
Если иностранный гражданин: 
работает без патента,  работает не в том регионе где получил патент, работает           
по профессии не указанной в патенте, превышает срок  законного нахождения                   
в России  (90 суток в течение  каждого периода (180 суток) и не обратился за продле-
нием, цель въезда в Российскую Федерацию  не  соответствует  фактически  осу-
ществляемой в период пребывания (проживания) в Российской Федерации деятель-
ности или роду занятий, предоставил заведомо ложные сведения, либо подложные 
документы.   

Штраф до 7 тыс. рублей вплоть до выдворения и закрытия въезда до 10 лет        
в Россию. 

Если работодатель: 
нанял на работу иностранного гражданина без патента, использует труд иностран-
ного гражданина не по профессии указанной в патенте, использует труд иностран-
ного гражданина получившего патент в другом регионе, не уведомил о приеме ино-
странного гражданина на работу. 

Штраф до 1 млн. рублей за каждого иностранного гражданина вплоть                 
до приостановления деятельности организации до 3 месяцев. 

ВНИМАНИЕ!!! 
 

За организацию незаконной миграции, фиктивную регистрацию 
иностранного гражданина или лица без гражданства по месту  
жительства, фиктивную постановку на учет иностранного гражда-
нина или лица без гражданства по месту пребывания, 
 

УСТАНОВЛЕНА УГОЛОВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ! 
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Выданный патент может быть аннулирован если Вы:  
(наиболее часто применяемые основания к аннулированию патента)  
 
  работаете с привлечением труда третьих лиц; 
  в течение 5 лет, предшествовавших дню подачи заявления, подвергались выдво-

рению, депортации, реадмиссии, либо в течение 10 лет, предшествовавших дню 
подачи заявления, 2 или более раза подвергались выдворению, депортации,             
реадмиссии; 

  представили поддельные или подложные документы, либо сообщили о себе заве-
домо ложные сведения; 

  осуждены за совершение преступления; 
  имеете непогашенную/неснятую судимость; 
  более чем 2 раза в течение 1 года привлекались к административной ответственно-

сти в Российской Федерации; 
  не представили в течение 2 месяцев уведомление и копию трудового или граж-

данско-правового договора; 
  в случае отсутствия сведений о работодателе в едином реестре юридических лиц 

или индивидуальных предпринимателей; 
 если работодатель представил поддельные или подложные документы или сооб-

щил о себе или о Вас заведомо ложные сведения.   

Если Вам отказано в выдаче / переоформлении патента,  
либо патент аннулирован,   

 

ПОВТОРНО ПОДАТЬ ЗАЯВЛЕНИЕ МОЖНО   
НЕ РАНЕЕ ЧЕМ ЧЕРЕЗ 1 ГОД  

 

со дня отказа в выдаче/переоформлении,  
либо аннулирования патента 
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Основные изменения в законодательстве в сфере внешней трудовой миграции                 
в 2024 году:  
  
Особенности осуществления трудовой деятельности иностранными гражданами – 
высококвалифицированными специалистами (ВКС): 
 сумма заработной платы (дохода) для ВКС, получившего в установленном законом 

порядке разрешение на осуществление трудовой деятельности на территории       
Российской Федерации должна быть в размере не менее семисот пятидесяти тысяч 
рублей из расчета за один квартал (пп. «а» п. 6 ст. 1 Федерального закона); 

 при подаче ходатайства о получении разрешения на работу ВКС, копии трудового 
договора (контракта) могут быть заверены работодателем или заказчиком работ 
(услуг) (пп. «в» п. 6 ст. 1 Федерального закона); 

 ВКС обязан обратиться за получением разрешения на работу в течение тридцати 
календарных дней с даты его оформления, при наличии уважительных причин,  
по ходатайству работодателя, данный срок может быть продлен еще на 30 кален-
дарных дней (пп. «ж» и «к» п. 6 ст. 1 Федерального закона). 

 
Особенности трудовой деятельности иностранных граждан, прибывших                          
в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы, с целью получе-
ния патента  на осуществление трудовой деятельности на территории Российской 
Федерации: 
иностранный гражданин, при подаче заявления на получение патента на работу, 
сведения о наличии действующего полиса добровольного медицинского страхова-
ния может представить в форме электронного документа (пп. «о» п. 6 ст. 1 Федераль-
ного закона); 
в течение двух месяцев со дня выдачи патента иностранный гражданин обязан 
предоставить лично, либо направить почтовым отправлением с уведомлением о вру-
чении, либо направить в форме электронного документа с использованием единого 
портала государственных и муниципальных услуг в территориальный орган феде-
рального органа исполнительной власти в сфере миграции, выдавший патент,           
уведомление об осуществлении трудовой деятельности и копию трудового                  
или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с работо-
дателем, указанном в уведомлении  (пп. «б» п. 7 ст. 1 Федерального закона). 
 
 

ВНИМАНИЕ!!! 
 

В случае нарушения вышеуказанного порядка, выданный патент             
на работу будет аннулирован (пп. «г» п. 7 ст. 1 Федерального закона). 
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Контактная информация  УВМ МВД по Республике Коми   

 https://11.мвд.рф/ 

 167983 Республика Коми  
г. Сыктывкар, ул. Советская,  д. 63а 

  +7 (8212) 28-28-85 
по вопросам гражданства 
 +7 (8212) 20-27-03 
по вопросам получения разрешения на временное проживание, 
разрешения на временное проживание с целью получения                 
образования, а также вида на жительство 
 +7 (8212) 44-57-05 
по вопросам получения патента, разрешения на работу  
 +7 (8212) 28-28-05 
по вопросам беженцев,  временного убежища и вынужденных 
переселенцев. 

График работы  Обособленного подразделения: 

Понедельник     09:00 - 17:45  

Вторник     09:00 - 16:45  

Среда    09:00 - 16:45  

Четверг    09:00 - 16:45  

Пятница    09:00 - 16:45  

Суббота    Выходной день 

Воскресенье    Выходной день 

Прием заявлений на оформление патентов осуществляется на базе Обособленного 
подразделения филиала ФГУП «ПВС» МВД России по г. Санкт-Петербургу и Ленин-
градской области, дислоцирующегося в г. Сыктывкаре по адресу: ул. Интернацио-
нальная, д. 152  
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ДЛЯ ЗАМЕТОК 
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Патент – это документ, который дает право 
иностранному гражданину прибывшему     
в Россию в безвизовом порядке работать    
у физического или юридического лица. 

167000, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Ленина, д. 74 

+7 (8212) 255-431 ddnrk.rkomi.ru 


